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В связи с изменением порядка исчисления пособий по больничным листкам,
предусмотренного Федеральным законом "Об обязательном социальном страховании на
случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством", внесены изменения в
Положение, определяющее особенности исчисления указанных пособий, утвержденное
Постановлением Правительства РФ от 15.06.2007.    

Согласно новой редакции отдельных положений данного документа пособия
исчисляются исходя из среднего заработка, исчисленного за два календарных года,
предшествующих году наступления временной нетрудоспособности, в том числе за
время работы (службы, иной деятельности) у других работодателей, или за иной
расчетный период.    

Установлено также, что при исчислении пособия по временной нетрудоспособности из
числа календарных дней, за которые оно выплачивается, исключаются календарные
дни, приходящиеся на период простоя, за исключением случаев временной
нетрудоспособности, наступившей до простоя и продолжающейся в период простоя.    

Определен порядок выплаты пособий в случаях, когда: застрахованное лицо на момент
наступления страхового случая и в расчетный период было занято у нескольких
страхователей; на момент наступления страхового случая было занято у одних
страхователей, а в расчетный период - у других страхователей; на момент наступления
страхового случая занято у нескольких страхователей, а в расчетный период занято как
у этих, так и у других страхователей.  
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